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Histoire et définitions du handicap en Europe et dans le monde

Les principales données du handicap en Europe 
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Entreprises et 

handicap 

2019:

Un des sept axes 
du centenaire de 
ƭΩhL¢ ǇƻǳǊ ǳƴ 
marché du 

travail inclusif

[ΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ tŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎΥ 
Un siècle de mobilisation



La convention n°мрф ŘŜ ƭΩhL¢: 
Pivot du droit international sur le handicap au travail

La Convention n°мрф ǎǳǊ ƭŀ ǊŞŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ
promulguée en 1983

ÅLa convention n°159 définit ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴpersonnehandicapéecomme « toute personnedont les
perspectives de trouver et de conserver un emploi convenable ainsi que de progresser
professionnellementsont sensiblementréduitesà la suited'un handicapphysiqueou mental dûment
reconnu».

ÅCelainclut ainsiune largepossibilitéde définition du handicap,susceptiblede respecterlesdiverses
règlementationsnationales,reflet descultureslocales.

ČLa convention est signéepar plus de 180 états à ce jour, ǉǳΩŜƭƭŜenjoint à « formuler, mettre en
ǆǳǾǊŜet revoir une politique nationale » dédiéeau renforcementdeƭΩinclusivité desmarchésdu
travail

Č[Ω¦ƴƛƻƴEuropéenne,et ses28membres,ont signécette convention.
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France :

«Constitue un handicap toute limitation d'activité ou restriction de participation à la vie en société subie dans 
son environnement par une personne en raison d'une altération substantielle, durable ou définitive d'une ou 
plusieurs fonctions physiques, sensorielles, mentales, cognitives ou psychiques, d'un polyhandicap ou d'un 

trouble de santé invalidant.. »

Espagne:

«ǘƻǳǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Řƻƴǘ ƭŜǎ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƻǳ ƭŀ ǾƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ǎƻƴǘ ǊŞŘǳƛǘŜǎ 
ŎƻƳƳŜ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜǎ ŘΩǳƴŜ ŘŞŦƛŎƛŜƴŎŜ ǇƘȅǎƛǉǳŜΣ ƳŜƴǘŀƭŜ ƻǳ ǎŜƴǎƻǊƛŜƭƭŜΣ ŎƻƴƎŞƴƛǘŀƭŜ ƻǳ ŀŎǉǳƛǎŜΣ ǉǳƛ ǎŜƳōƭŜ 

être permanente»

Italie

« Est handicapée la personne qui présente une incapacité physique, psychique ou sensorielle, 
ǎǘŀōƛƭƛǎŞŜ ƻǳ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŜΣ ŎŀǳǎŜ ŘŜ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΣ ŘŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ƻǳ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ 

ǘŜƭƭŜ ǉǳΩŜƭƭŜ ŜƴǘǊŀƞƴŜ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ŘŞǎŀǾŀƴǘŀƎŜ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǘ ŘŜ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ»
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Le 
handicap

Incapacité 
individuelle

Prise en 
charge 

individuelle/ 
familiale

Barrière 
collective 
ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ 

droits 
ŘΩƛƴŘƛǾƛŘǳǎ

Prise en 
charge 

collective

Accès collectifs aux 
droits sociaux

Action positive et 
ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ

Marginalisation des 
espaces publics et prises 

en charge privées

Personne handicapée 
porteuse de droits 

individuels à faire valoir 
aux organisations

Les systèmes de protection sociale en Europe
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Questions de relance: 
- Existe-t-il une définition commune du handicap dans les États 

fédéraux comme la Belgique?
- vǳΩŜǎǘ ŎŜ ǉǳŜ ŎŜƭŀ ƛƳǇƭƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ tI ƴŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŀƴǘ Ǉŀǎ Řŀƴǎ 
ƭŜǳǊǎ ǊŞƎƛƻƴǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜǎ ŘΩƘŀōƛǘŀǘƛƻƴΚ 

- En ItalieΣ ƧŜ ŎǊƻƛǎ ǎŀǾƻƛǊ ǉǳΩƛƭ ŜȄƛǎǘŜ ǳƴŜ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ 
similaire à la réglementation française. Comment LVMH en 
LǘŀƭƛŜ ǊŞǇƻƴŘ Ł ǎƻƴ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛΚ 

- Pour des entreprises multinationales comme les vôtres, quelles 
sont les enjeux et les contraintes de promouvoir une politique 
ŘΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜǎ tŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎΚ 

1. Histoire et définitions du handicap en Europe et dans le monde



Zoom:  La Loi «Handicap» en Italie

Loi italienne équivalente à la loi Française 87-517/1987
En Italie, la loi 68/1999 du décret législatif 185/2016 prévoit un ratio de 7% d'employés handicapés pour 
chaque entreprise de plus de 50 salariés.A défaut d'atteindre un ratio de 7%, une amende de 153,20ϵpar 
jour est attribué pour chaque personne handicapée manquante sur la déclaration annuelle.

bƻǳǾŜŀǳǘŞ ŘŜǇǳƛǎ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмсΣ ƭΨ!ǊǘƛŎƭŜ мп ŘŜ ƭŀ ƭƻƛ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŜȄŎŜƭƭŜƴǘŜ ƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘϥŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ƭŜ ҈ 
ŘΩŜƳǇƭƻȅŞǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎΦ Avec l'Art. 14 les entreprises privées peuvent désormais remplir leurs obligations en 
confient des ordres de travail à une Entreprise Sociale (produits/services), couvrant les frais des travailleurs et 
les coûts de production.

[Ŝǎ /ƻƻǇŞǊŀǘƛǾŜǎ Ŝǘ 9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ {ƻŎƛŀƭ ŀŎŎǊŞŘƛǘŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩ!ǊǘΦмп ŘƻƛǾŜƴǘ garantir un minimum de 30% 
ŘΩŜƳǇƭƻȅŞǎ IŀƴŘƛŎŀǇŞǎΦ 

Afin de ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ 9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Sociale Italienneun contrat doit être préalablement 
signé entre trois parties: 1) La Municipalitélocale 2) ƭΩ9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜSociale et 3) ƭΩ9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜ privée.  
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Personnes non handicapées

Obstacles à la participation dans 1 domaine de la vie

Obstacles à la participation dans 2 ou 3 domaines de la vie

Obstacles à la participation dans 4 domaines de la vie ou plus

{ƻǳǊŎŜΥ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘǎ ¢I /ƻƴǎŜƛƭ ƛǎǎǳǎ ŘΩ9ǳǊƻǎǘŀǘΣ нлмо

En Europe, 73 millions de 
personnes se déclarent 

handicapées en 2012 soit 
14% de la population 

européenne. 

5ƻƴƴŞŜǎ ƛǎǎǳŜǎ ŘΩǳƴŜ ŜƴǉǳşǘŜ ŘΩ9ǳǊƻǎǘŀǘ 
en 2012, construite sur un échantillon 

représentatif de la population de plus de 
мр ŀƴǎ Řŀƴǎ нс ŘŜǎ ну Ǉŀȅǎ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛƻƴ 
Européenne (hors Croatie et Irlande).
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(en milliers) [Ω!ƭƭŜƳŀƎƴŜΣ ƭŜ wƻȅŀǳƳŜ-¦ƴƛ Ŝǘ ƭΩLǘŀƭƛŜ ǎƻƴǘ ƭŜǎ 

trois pays déclarant le plus de personnes 
handicapées.

À noter, le questionnaire aux mains des 
enquêteurs étant le même  pour chacun des 

pays, il permet ainsi de questionner la 
représentation du handicap par les populations, 
indépendamment des biais issus des différences 

nationales entre les définitions du handicap.  

{ƻǳǊŎŜΥ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘǎ ¢I /ƻƴǎŜƛƭ ƛǎǎǳǎ ŘΩ9ǳǊƻǎǘŀǘΣ нлмо
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La prévalence nationale du 
handicap apparait 

faiblement corrélée au 
niveau de richesse 

matérielle par habitant.
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42%

58%

Répartitionsexuéedes personneshandicapées
dansƭΩ¦ƴƛƻƴEuropéenne

Hommes

Femmes

{ƻǳǊŎŜ Υ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘǎ ¢I /ƻƴǎŜƛƭ ƛǎǎǳǎ ŘΩ9ǳǊƻǎǘŀǘΣ нлмо

58% des personnes qui se 
déclarent handicapées en 
Europe sont des femmes. 
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{ƻǳǊŎŜΥ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘǎ ¢I /ƻƴǎŜƛƭ ƛǎǎǳǎ ŘΩ9ǳǊƻǎǘŀǘΣ 
2013
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60%

40%

Population de personneshandicapéesen âge
de travailler dansƭΩ¦ƴƛƻƴEuropéenne

Population en âge de travailler -15-
54 ans-

Autres

60% des personnes 
reconnues handicapées en 
Europe ont entre 15 et 64 
ans. 
Ainsi, 44 millions 
ŘΩŜǳǊƻǇŞŜƴǎ Ŝƴ ŃƎŜ ŘŜ 
travailler sont reconnus 
handicapés. 

{ƻǳǊŎŜ Υ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘǎ ¢I /ƻƴǎŜƛƭ ƛǎǎǳǎ ŘΩ9ǳǊƻǎǘŀǘΣ 
2013
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9ƴ нлмнΣ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 
des personnes handicapées 
était de 21,5 points de 
pourcentage inférieur à 
celui de la population 
totale. 

{ƻǳǊŎŜ Υ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘǎ ¢I /ƻƴǎŜƛƭ ƛǎǎǳǎ ŘΩ9ǳǊƻǎǘŀǘΣ нлмо
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Questions de relance
Caractéristiques sociologiques proches des PH en Europe. 

ÁÀ ce sujet, les personnes handicapées ont en France des niveaux de 
ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊǎ Ł ŎŜǳȄ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ -27% des 

PH ont le bac ou plus-.  

ÁComment font de grands groupes comme les vôtres pour combiner vos 
exigences professionnelles aux contraintes réglementaires (surtout 
ƭƻǊǎǉǳΩƛƭ ŜȄƛǎǘŜ ŘŜǎ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛύΚ 

ÁEn UK, suppression du travail protégé: cela a-t-il impacté IBM?

ÁAvez-Ǿƻǳǎ ƭΩƘŀōƛǘǳŘŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞǎ Řŀƴǎ 
ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ όǘȅǇŜ 9{!¢κ 9! Ŝƴ CǊŀƴŎŜύΚ 
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3. Quelques bonnes pratiques initiées par IBM et LVMH Italie

Source: Eurostat, 2013

En moyenne, le handicap 
apparait comme un 

phénomène aggravant  de 
marginalisation sociale et 
professionnelle en Europe. 

[Ŝ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ tI 
est de 21,5 points de 

pourcentage inférieur à 
celui tout public
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{ƻǳǊŎŜΥ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘǎ ¢I /ƻƴǎŜƛƭΣ ƛǎǎǳǎ ŘΩ9ǳǊƻǎǘŀǘΣ нлмо

Quelles sont les obstacles les plus rencontrés par les européens handicapés? 

[ΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǎǘ ƭŜ ǘǊƻƛǎƛŝƳŜ ƻōǎǘŀŎƭŜ ƭŜ Ǉƭǳǎ 
rencontré par les personnes 
handicapées.
bƻǘƻƴǎ ƴŞŀƴƳƻƛƴǎ ǉǳΩŜƴ ǊŜƴŎƻƴǘǊŀƴǘ 
des accès à la mobilité et à la formation, 
cela induit nécessairement des obstacles 
ƛƴŘƛǊŜŎǘǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ 

3. Quelques bonnes pratiques initiées par IBM et LVMH Italie
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