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Laconventonfmp & RS f QhL¢

Pivot du droit international sur le handicap au travall

LaConventiontiMmp @ & dzNJ £ NBIFIRIFILIWFGAZY LINPFTSaaAzyyStf
promulguée en 1983

A La conventionn°159 définit f QS E LIN@&sbrindhandicapéecomme « toute personnedont les
perspectivesde trouver et de conserver un emploi convenable ainsi que de progresser
professionnellemendont sensiblementéduitesa la suite d'un handicapphysiqueou mental diment
reconnu».

A Celainclut ainsiune large possibilitéde définition du handicap,susceptiblede respecterles diverses
reglementationsationalesreflet descultureslocales

C Laconvention est signéepar plus de 180 états a ce jour, lj dzQ ®rijointSa « formuler, mettre en
dzdz@ dtJsevoir une politique nationale » dédiée au renforcementde f ir@lusivité des marchésdu
travail

C[ Q! yEur@pg¢ennegt ses28 membres,ont signécette convention


http://www.ilo.org/dyn/normlex/fr/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312304
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France :

«Constitue un handicap toute limitation d'activité ou restriction de participation a la vie en société sul

son environnement par une personne en raison d'une altération substantielle, durable ou définitive ¢

plusieurs fonctions physiques, sensorielles, mentales, cognitives ou psychiques, d'un polyhandicar
trouble de santé invalidant»

R Q!

o

Espagne:
0 2dz20S LISNEZYYS 2yu tSa LlZaaroAtAaonsa RS LI
O2YYS 0O2yasSlidsSyO0Sa RQdzyS RSTAOASYOS LIKeéaAl dzS
etre permanente»

~ Ve

Union Européenne:
azZYYSu

Tentative de définition commune

ltalie

~« Est handicapée la personne qui présente une incapacité physique, psychigue ou senso
é"l-o)\f)\a§8 2dz LINPANBaaAADSST OF dzAS RS RATFTTA
0§SttS [[dzQSttS SYuNIrnyS dzy LINRPOS&a&adza R
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handicap individuelle/
familiale

Prise en
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4 )

Acces collectifs aux
droits sociaux

- J

Les systemes de protection sociale en Europe
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Questions de relance:
Existet-il une définition commune du handicap dans les Etats
federaux comme la Belgique?
vdzQSaid OS 1jdzS OSft Il AYLI Al dzS
f SdzZNBA NBIA2Y A | RYAYAAUNY OGA QS

Enltalie 2S ONRA A &l 92 A NJ |j dzQA €
similaire a la réglementation francaise. Comment LVMH en
LGFtftAS NBLR2YR t azy 2o6f A3l

Pour des entreprises multinationales comme les votres, quelle
sont les enjeux et les contraintes de promouvoir une politique
ROAY Ot dzaA2y RSa tSNaR2Z2ZYyyYySa K
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En Italie, la loi 68/1999 du décret legislatif 185/2016 prevoit un ratio de 7% d'employées handicapés pour
chaque entreprise de plus de 50 salariédsdéfaut d'atteindre un ratio de 7%, une amende de 158 (24
jour est attribué pour chaque personne handicapée manquante sur la déclaration annuelle.

Loi italienne equivalenta la loiFrancaisé7-517/1987

b2dzdSI dziS RSLzA a f QlFlyySS uHnanmcX f W NGZAOES wmn RS
RQSYLJM 2¢&Sa Akt MR 140ek edBepribes privées peuvent désormais remplir leurs obligations ¢
confient des ordres de travail a une Entrepi&ecialgproduits/services), couvrant les frais des travailleurs et
les codts de production.

[

S 2 LISNY GA DS
RQ R

| 2 SG 9y i NBLINR g&antir in2rhinbing de BOBO NB R A i
YL 2&8Sa | |y C

3
AOL LISE @

) Q¢

Afinded SY STAOASNI RS f I LBuBaldialieingeuh gontiat@air@te préajabladadritINRA & !
signé entre trois parties1) LaMunicipalitélocale 2 Q9 vy (i SidsialabtB)E 8 9 v U (NEERINA & S
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Les handicapdanst Q| \Edré&hgenne

m Personnes non handicapées

m Obstacles a la participation dans 1 domaine de la vie -
En Europe, 73 millions de

personnes se déclarent
handicapées en 2012 soit
14% de la population
européenne.

m Obstacles a la participation dans 2 ou 3 domaines de la vie

Obstacles a la participation dans 4 domaines de la vie ou plus

I

14%

\

{ 2dzNOSY GNIXAGSYSydaGa ¢1 /[ 2

52yySSa AaadzSa RQdz
en 2012, construite sur un échantillon

représentatif de la population de plus de
Mmp ya RIFEya Hc RSa
Européenne (hors Croatie et Irlande).
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Nombre de PH dans 12 pays européens

(en milliers) [ Q! £ £ SYI 3y S>3y At SS w268 L
16000 s trois pays déclarant le plus de personnes
| handicapées.
14000
A noter, le questionnaire aux mains des
o enquéteurs étant le méme pour chacun des
102685 pays, il permet ainsi de questionner la
o représentation du handicap par les populations
indépendamment des biais issus des difference
8000 . (@ 9nO 0
e — nationales entre les définitions du handicap.
' 6551,1
6000 5805,1
4000
2000 1553,4
1224,5 1165
I 823,5 767.5
225,1
Allemagne Royaume-Uni Italie France Espagne Pologne Belgique Portugal Suéde Norvege Finlande Estonie

{ 2dzNDOSY GNXAGSYSyida ¢1 /2
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Quelles relations % de personnes handicapées/ PIB par habitant

50000 16%
45000
14%
40000 A
12%
35000 La prévalence nationale du
20000 10% handicap apparait
faiblement correlée au
25000 . niveau de richesse
20000 » matérielle par habitant.
15000
4%
10000
2%
5000
0 0%

Suede Allemagne Belgique Finlande France Angleterre (RU) Italie Espagne Pologne

= PIB/ habitant en $US

% de PH ——Linéaire (% de PH)
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Répartitionsexuéedespersonneshandicapées
danst Q| \Edrdp§enne

58% des personnes qui se

déclarent handicapées en
= Hommes Europe sont des femmes.

= Femmes

{2dz2NDOS Y GNXAOGSYSyda ¢1 /2
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9 000,0

8 000,0

7 000,0

6 000,0

5000,0

4000,0

3000,0

2 000,0
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2. Lesprincipales données du handicap en Europe

Répartition sexuée du handicap dans difféerents pays d'Europe

Allemagne Royaume-Uni

Italie

( )

I In| Bm e 5 m= __
France Espagne Pologne Belgique Portugal Suede Norvege Finlande Estonie
\§ J N\ _J

m"-Dont femmes" m-Dont hommes

{2dzNDOSY GNFXAGSYSyida ¢l [/ 2yaSiat Aaadz
2013

RQO9 dzNR &
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Population depersonneshandicapéesn age
detravaillerdanst Q| \Edrdpgenne

60% des personnes
reconnues handicapées en
Europe ont entre 15 et 64

m Population en age de travailler -15- ans
54 ans- :

u Autres Ainsi, 44 millions
RQSdzN2 LSSy a
travailler sont reconnus
handicapés.

{2dzNOS Y GNFXrAGSYSyda ¢l RQOdzNR &G X

2013

| 2yaSAt Aaadza
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Taux d'emploi en 2012 dans I'UE

80,00%

70,00%

0005 e 9y HnmHI f S
des personnes handicapées

e était de 21,5 points de

40,00% pourcentage inférieur a

20000 celui de la population
totale.

20,00%

10,00%

0,00%

Tout public Des personnes handicapées

{2dzNOS Y GNFXYAGSYSyida ¢l [/ 2yaSiat Aaadzai RQOdzNRPAaGE GX



SALON A H
HANDICAP &= | 2. Legprincipales données du handicap en Europe

PARIS

EMPLOI & ACHATS RESPONSABLES

Questions de relance
Caracteristiques sociologiques proches des PH en Europe.
A A ce sujet, les personnes handicapées ont en France des niveaux ¢
F2NNIGA2Y AYTFSNASAINE t OS2 deR S
PH ont le bac ou plus

A Comment font de grands groupes comme les votres pour combiner vc
exigences professionnelles aux contraintes réglementaires (surtout
f 2NBRIjdzQAf SEA&AaGS RSa 26t A3l GA2
A En UK, suppression du travail protégé: cel&il impacté IBM?

AAvezd2dza f QKIF 06 A0dzRS RS UGN gl AffS
f QSYLIX 2A RS LISNRE2YYSa KIFYRAOI LIS
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Acces a l'emploi, la formation continue et linclusion sociale dans M'UE28, par etat de handicap, (%)

W Personnes handicapées Personnes non-handicapées

8%

70% En moyenne, le handicap

oo [ § GFdE RQS B R § aapRargit comme un

o est de 21,5 points de phénomene aggravant de
pourcentage inférieur a marginalisation sociale et

40% celui tout public professionnelle en Europe.

3%

20%

10%

o —

Taux demplai [15-64 ans) Taux de participation & la Taux de risque de pauvreté ou
farmation tout au long de la vie  d'exclusion sociale (16 ans et plus)

(25-64 ans] Source: Eurostat, 2013
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Quelles sont les obstacles les plus rencontrés par les européens handicap

Union européenne

(en Milliers)
Obstacles aux contacts sociaulll [ QSY ,LJf 2 A Sald
rencontré par les personnes
Obstacles a l'utilisation d'internet Il handicapées.
Obstacles & un traitement équitabl G b2d2ya ySlyY2Aya |
Obstacles aux dépenses essentiellzs des acces a la mobilité et a la formation
. ?e la Ivned | cela induit nécessairement des obstacle
Obst a |'é ti ta > L A
S o AYRANBOUA t f QSYLX

Obstacles au transport IIININGGEEEEEEEES
Obstacles a l'acces aux immeub|dEEEEEEGEGEGGENEENENENENENEENEEEEE
Obstacles a I'emploi NG
Obstacles a la mobilit¢ NG
Obstacles a la pratique de loisir GG { 2 dZNJD é Y l:l NJ A lj é Y é y l:l 3 ¢ |

0,0 5000,0 10 000,0 15 000,0 20 000,0 25 000,0 30 000,0 35 000,0 40 000,0 45 000,0 50 000,0
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vdzSt £ S48 RATFSNBYyOSa ylIdAzylt Sa




